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1. Enquadramento

1.1 Objetivos

O objetivo geral do presente projeto é apoiar a Comunidade
Intermunicipal do Oeste (OESTE CIM) na construcdo do
Programa Estratégico Regional 2020 alinhado com as prioridades
da Estratégia Europa 2020 e enquadrado no modelo definido pela
Unido Europeia através do Quadro Estratégico Comum 2014-
2020. O Programa devera contribuir para reforcar a afirmacéo e

a competitividade do Oeste no contexto regional, nacional e

internacional e robustecer a cooperacao e articulagdo estratégica entre os 12 municipios,

fomentando liga¢gBes virtuosas com parceiros estratégicos.

Os objetivos especificos séo:

o

Envolvimento e mobiliza¢éo dos principais stakeholders, estimulando a geracdo de
consensos e a legitimagdo das opcdes de desenvolvimento;

Criacéo do Grupo de Acao Regional 2020;

Realizacdo de um diagndstico aprofundado da OESTE CIM - quadro atual de
projetos e as estratégias regionais em vigor;

Apoio ao estabelecimento de contactos e parcerias a nivel nacional e europeu;
Apoio na articulagdo com entidades de diferentes escalas de atuacéo,
responsaveis pela implementacao da EE2020 e do respetivo Quadro Estratégico
Comum 2014-2020;

Identificacé@o de prioridades de desenvolvimento regional, alinhadas com as metas
2020 e descricdo das intervencdes e projetos estruturantes a desenvolver;
Disseminacéo dos resultados e projecéo da visibilidade nacional e internacional da
OESTE CIM e das suas instituicdes.

1.2 Metodologia

A metodologia proposta desenvolve-se em seis fases interdependentes, sustentadas num

trabalho de proximidade entre a equipa da SPI1 e a OESTE CIM (figura seguinte).
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Fase 1. Planeamento detalhado do projeto

Fase 2. Andlise do potencial de desenvolvimento regional

Fase 3. Criacao e dinamizagéo do Grupo de Agao Regional Oeste 2020

Fase 4. Apoio no estabelecimento de redes e parcerias suprarregionais

o

Fase 5. Defini¢éo de Estratégia Regional Oeste 2020

o

Fase 6. Desenvolvimento do Programa Estratégico Oeste 2020

Figura 1 - Metodologia de elaboragdo do Programa Estratégico Oeste 2020

Fonte: SPI, 2012

O presente deliverable é resultado do debate “CRESCIMENTO INCLUSIVO / OESTE
INCLUSIVO — A REGIAO OESTE E AS METAS 2020”, o qual ocorreu na Instalacdes da
Mundial Rocha, Bombarral, no dia 23 de Maio de 2013.
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2. Sintese do Debate 2020 — Crescimento Inclusivo

Sem prejuizo da integragdo de outros elementos este documento apresentara a seguinte
informagao: listagem de participantes, sintese das interven¢des dos dinamizadores e dos
participantes, principais conclusdes e elementos chave a integrar a Estratégia 2020 Oeste

Portugal.

2.1 Programa

O debate “Crescimento Inclusivo / Oeste Inclusivo — A Regido Oeste e as Metas 2020” teve

como base o seguinte programa:
10h00 | Rececéo
10h30 | Metodologia Oeste 2020, Dr. André Macedo da OesteCIM

11h00 | Apresentacdo da reflexdo do subgrupo Crescimento Inclusivo sobre as apostas
da Regido Oeste no horizonte 2020, Dra. Célia Roque do IEFP de Torres Vedras e porta-

voz do sub grupo Crescimento Inclusivo

11h30 | Abordagem do Centro Regional de Seguranca Social as metas do 2020 para o

crescimento inclusivo, Centro Regional de Seguranca Social

12h00 | Debate e recolha de novos contributos

12h45 | Encerramento

Esteatdgie 2020 - Oeste Pertugal

DEBATES REGIONAIS

MBI TS I LIV J OUATE eCLLA
A BLGIAD OCITE & AS METAS 2020

T3 am Mas te 207 1M

Nt i Marehe Tuong et

CEICIMENMTO SUETINTAVIL: CERANDS [ REOROADT
PARA A BECGAO OCYST PORTUGALIS o M o X015
TH g Manc 00 2011, 140
Apthint A Togpm B0 Ciee Lewm (s o
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Figura 2 — Cartaz Debates Oeste 2020
Fonte: SPI, 2012
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Estiveram presentes no debate “Crescimento Inclusivo / Oeste Inclusivo — A Regido Oeste e as

Metas 2020 as seguintes entidades e respetivos representantes:

- : Concelho de
Nome Instituicdo / Empresa E-mail o
Residéncia

Afonso Ova
Alexandra Gomes

Ana ClaudiaSilva

Ana Patricia Duarte Vitorino
Ana Prioste

André Macedo

Anténio Ludovino

Anténio Morais
Bruno Silva

Carla Serrenho Silva

Carlos Ferreira
Cistina Ferraz

Daniel Pinto
Eduardo Silva
Emanuel Vilaca

Fernanda Brito

Fernando Matias

Francisco Ferraz

Helena Isabel

Santos Pocas
HUGO FILIPE

Jodo Gomes Batista
Joaquim Henriques

Jorge Jer6nimo

Abreu dos CAERO -

CM Nazaré
CCDR C

Adepe

Camara Municipal de Sobral
Monte Agraco

Cerci Peniche

OesteCIM

de

Fundacéo Jodo XXllI-Casa do Oeste

ACISP

Empresario em nome individual

Céamara Municipal Cadaval

Destino Caldas

IPL - ESTG

Escola de Turismo do Oeste
Destino Caldas

IPDJ

CM Alcobaga

IPL - Leiria

Centro de Apoio
Empresario, Lda.

FRANCISCO & FILIPE, LDA.

Green services
Dep Assembleia Intermunicipal
CM Bombarral

ao

anaclaudia@adepe.pt

patriciavitorino@cm-sobral.pt

secretarioexecutivo@oesteci

m.pt
antonio.ludovino@sapo.pt

bgama.atelier@gmail.com

rede.social@cm-cadaval.pt

cristina.ferraz.2@netvisao.pt

diretor@aefp.pt

fernando.matias@cm-

alcobaca.pt

francisco.ferraz@ipleiria.pt

helena.caero@gmail.com

hugoricardoffilipe@hotmail.co

m

Peniche
Sobral de Monte
Agraco

Caldas
Rainha
Obidos

da

Caldas
Rainha

da

Cadaval

Caldas
Rainha

da

Bombarral

Alcobaca

Caldas
Rainha

da

Torres Vedras

BOMBARRAL

) o Camara Municipal de Sobral de Sobral de Monte
José Alberto Quintino gap@cme-sobral.pt
Monte Agraco Agraco
Jose Branco IPDJ
] josecoutinholeader@gmail.co Caldas da
Jose Coutinho Leader Oeste .
m Rainha
José Ferreira CM Caldas da Rainha
José Luis Cencal
José Vieira Presidente Bombarral
q 6

Deste
=

Socledade Portuguesa de Inovagao


mailto:anaclaudia@adepe.pt
mailto:patriciavitorino@cm-sobral.pt
mailto:secretarioexecutivo@oestecim.pt
mailto:secretarioexecutivo@oestecim.pt
mailto:antonio.ludovino@sapo.pt
mailto:bgama.atelier@gmail.com
mailto:rede.social@cm-cadaval.pt
mailto:cristina.ferraz.2@netvisao.pt
mailto:diretor@aefp.pt
mailto:fernando.matias@cm-alcobaca.pt
mailto:fernando.matias@cm-alcobaca.pt
mailto:francisco.ferraz@ipleiria.pt
mailto:helena.caero@gmail.com
mailto:hugoricardoffilipe@hotmail.com
mailto:hugoricardoffilipe@hotmail.com
mailto:gap@cm-sobral.pt
mailto:josecoutinholeader@gmail.com
mailto:josecoutinholeader@gmail.com

ESTRATEGIA 2020 OESTE PORTUGAL

Judite Faustino
Lélio Lourencgo
Maria José Gomes

Maria Norberta

Marina Tomés Neves Araujo

Narciso Vieira

Nicolau Henriques

Paula Franco
Paulo Caiado

Paulo Coelho
Paulo Contente
Paulo Ribeiro
Raquel Luz
Ricardo Daniel
Rosa Guerra
Rui Cunha

Sabrina Ribeiro

Sandra Geada

Silvia Ribeiro

Soénia Almeida

Sonia Lopes

Tania Mourato

Teresa Maria Farto Faria de
Sousa

Marta Martins

Helena Abreu

Susana Loureiro

Cétia Furtado

A sessdo realizou-se no Bombarral nas instalag6es da empresa Mundial Rocha:

CM Nazaré
CM Arruda dos Vinhos
ETEO

Presidente Junta Rolica

CAERO - Centro de Apoio ao

Empresario, Lda.

ARVL - Associagdo das rotas dos

Vinhos de Lisboa
Silos. Contentor Criativo

Céamara Municipal Cadaval

CM Bombarral
CM Nazaré
Alvorada
CMTV

CM Bombarral

AIRO

Europe direct Oeste

Leader Oeste

AIRO

CMCR
CM Arruda dos Vinhos
Assembleia Intermunicipal

OesteCIM
OesteCIM
SPI
SPI

marina.caero@gmail.com

narcisovieira@rotasdosvinho

sdelisboa.pt

paula.franco@cadaval.pt

prcaiado@gmail.com

raquel.luz@cm-tvedras.pt

guerra.rosa@hotmail.com

ruileonelcunha@hotmail.com

sabrinaribeiro@gabinae.pt

sonia.airo@netvisao.pt

sonia.lopes@cm-caldas-

rainha.pt
tieronimo@cm-arruda.pt

teresa_ffsousa@iol.pt

susanaloureiro@spi.pt

catiafurtado@spi.pt

Torres Vedras

Alenquer

Cadaval
Caldas da
Rainha

Torres Vedras

Bombarral
Bombarral

Caldas da
Rainha

Caldas da
Rainha
Caldas da
Rainha

Torres Vedras

Lourinha
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Figura 3 — Debate — Crescimento Inclusivo.
Fonte: SPI, 2013

2.3 Sintese das intervencdes

a. Contributos dos Dinamizadores

De acordo com o programa e as intervengfes realizadas apresenta-se a sintese dos

contributos dos dinamizadores:

Presidente da Camara Municipal de Bombarral, José Manuel Vieira

- O Sr. Presidente da Camara Municipal de Bombarral deu as boas-vindas aos
presentes e saudou a iniciativa. Salientou ainda a importancia da realizagdo do
evento num espaco de uma empresa dinamica do Concelho — Mundial Rocha,

com grande capacidade produtiva e de armazenamento em frio.

Figura 4 — Mesa de Oradores
Fonte: SPI, 2013
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Metodologia Oeste 2020, Dr. André Macedo Secretario Executivo da Oeste CIM:

- O Dr. André Macedo apresentou sumariamente a metodologia da Estratégia 2020

Oeste Portugal, auxiliada por uma apresentacao powerpoint.

- Destaca-se a seguinte informacéo apresentada:

(@]

(@]

o

-

__Oeste
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Estratégia Europa 2020 e Quadro Estratégico Comum: A semelhanca
da Estratégia de Lisboa que sustentou a definicdo dos Programas de
Apoio Comunitario no periodo 2007-2013 e do atual Quadro de
Referéncia Estratégica Nacional (QREN), a Unido Europeia desenvolveu
a Estratégia Europa 2020 (EE2020) com a definicdo das prioridades
para o periodo 2014-2020:

CRESCIMENTO INTELIGENTE:

Melhorar a qualidade da educacéo, fortalecer o desempenho da

investigacdo, promover a inovagdo e a transferéncia de
conhecimento e utilizar todo o potencial das TIC;
CRESCIMENTO SUSTENTAVEL:

Introduzir solugdes tecnolégicas que possibilitem combinar o

cumprimento das metas de reducdo de emissbes com o
aumento de competitividade e a redugéo de custos energéticos;
CRESCIMENTO INCLUSIVO:

Fomentar uma economia de empregabilidade elevada marcada

pela coeséo territorial e social.

Divulgagdo dos debates do Crescimento Sustentavel e Crescimento
Inteligente a ocorrer nos dias 28 de Maio e 04 de Junho, respetivamente;
Objetivo Geral Estratégia 2020 Oeste Portugal: Desenvolver o
Programa Estratégico 2020 para a Regido Oeste Portugal, reforcando a
sua competitividade no contexto regional, nacional e internacional e
fortalecendo a cooperacéo e articulagcdo estratégica entre 0s municipios
e 0s demais agentes de desenvolvimento publicos e privados.

As apostas e diretrizes 2020 — 0 que é diferente face ao QREN:

GRUPO DE ACAO REGIOMAL

+ Envolvimento, copromogio e corresponsabilizagio dos agentes regionais, em
torno de uma visdo e estratégia comuns. Alinhamento de investimentos pdblicos e
privados

QUADRO ESTRATEGICO COMUM

= Alinhaments da investimentos plblicos e privados. Logicas de dasenvalvimanto
integradas e contratos de parceria de base territorial

ESPECIALIZACAO INTELIGENTE

+ Identificacdo em cada regiSo das atividades que apresentam maior potencial para
malhorar a sua competitividade, scompanhada do desenho das politicas
necessarias para promover esse potencial, incluindo a forma de mobilizagdo das
partes interessadas,

Mais infarmagBo: httpy/fs3platform. jro.ec.eurepa.eu/i3pguide
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o Fases da Metodologia:

Fase 1. Planeamento detalhado do projeto

Fase 2. Analise do potencial de desenvolvimento regional

Fase 3. Criagdo e dinamizag¢3o do Grupo de A¢io Regional Oeste 2020

Fase 4. Apoio no estabelecimento de redes e parcerias suprarregionais

Fase 5. Defini¢io de Estratégia Regional Oeste 2020

Fase 6. Desenvolvimento do Programa Estratégico Oeste 2020

| Feed Plneererodettbdodopries
v

| Fese Aniloe do potenl de deerolimertorgensl
w

 Fee . o dinamiasiodoSupo deAghoRegiomi Owte 2020
v

Fee & Apoio o sstablcinets de e« parceris uprasgosi.
w

| Fees Defi de e Regoml 0w 2020
v

[ fre - DmemchimetedoProganamigos e 2020

o Grupos de Trabalho Estratégia 2020 — Oeste Portugal: A elaboragéo
do Estratégia 2020 — Oeste Portugal é sustentada numa logica de
envolvimento, copromog¢do e corresponsabilizagcdo de um conjunto
alargado de agentes de desenvolvimento que integrardo diferentes

grupos de trabalho:

Conselho
Executivo
Deste CIM

Grupo de Grupa de

Aconselhamento Agio Regional Equipa

Técnica

Estratégico

o Metodologia Estratégia 2020 — Oeste Portugal

De janeiro a outubro 2013

Fase 1. Planeamento detalhado do projeto

Fase 2. Andlise do potencial de desenvolvimento regional

Fase 3. Criac8o e dinamizagdo do Grupo de AgBo Regional
2020

Fase 4. Estabelecimento de redes e parcerias supra regionais

Fase 5. Definigdo de Estratégia 2020 — Oeste Portugal

Fase 6. Desenvolvimento do Programa Estratégico 2020

o Resultados: A elaboracdo da Estratégia 2020 — Oeste Portugal
decorrerd ao longo de nove meses. Durante este periodo serdo
desenvolvidos:

= Materiais de comunicac¢éo e disseminacdo

= Diagnostico do Potencial de Desenvolvimento Regional

= Constituicdo de dinamizacdo do Grupo de Acdo Regional 2020
= Ciclo de debates Oeste 2020

= Propostas de cooperacao e integracdo em redes

Ja:()este sp" 10

Socledade Portuguesa de Inovagao




Estratégia

2020 ESTRATEGIA 2020 OESTE PORTUGAL

Qﬁ;ﬂ—f D5. Documento sintese do Ciclo de Debates Oeste 2020 — Crescimento Inclusivo

= Modelo de avaliagdo e afericdo de cumprimento das metas
regionais 2020

= Estratégia Regional Oeste 2020

= Programa Estratégico Regional Oeste 2020

= Apresentacdo multimédia Oeste 2020

= Proposta de contetdos para uma Declaragdo de Compromisso
Oeste 2020

o Avaliacdo do Potencial de Desenvolvimento Regional

Estrutura Demografica e Territorial

0 0 Crescimento Crescimento
Crescimento Inteligente = 3 3
Sustentavel inclusivo

Especializa¢do cientifica e
tecnologica
Mapeamento e a avaliagdao
das TIC (ie e servigos)
Politica de Inovagao
Internacionalizagdo
Empreendedorismo
Educag¢do, 1&D e emprego
qualificado
Alteragdes climaticas
Gestdo da dgua e residuos
Territorio e sistema urbano
Ensino e Formagao
Pobreza e Exclusao social

[}
2
£
0
[
=]
o
@
=]
uw
L]
[}
8
=
o
[
o
vy
w

o Foi destacada a importancia de articular a estratégia do Oeste com as
estratégias definidas na CCDR-C e na CCDR-LVT;

o A Estratégia 2020 Oeste Portugal vai ser definida em parceria;

o Solicita que todos divulguem o projeto e que participem enviando

contributos nas vérias formas — email, questionario, telefone e morada.

Apresentacdo da reflexdo do subgrupo Crescimento Inclusivo sobre as apostas da
Regido Oeste no horizonte 2020, Dra. Célia Roque do IEFP de Torres Vedras e porta-

voz do sub grupo Crescimento Inclusivo:

- O Subgrupo é constituido por 34 entidades e tem como principais objetivos: refletir
e debater, definir estratégia, propor prioridades e projetos, implementar e
monitorizar.

- Constituicdo do sub-grupo:

ADRO (Associagdo de Desenvolvimento Regional do Oeste)
AIRO (Associagao Industrial da Regido Oeste)

Leader Oeste

CCDRC

Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste

Agrupamento de escolas Bombarral

Escola Técnica e Empresarial do Oeste (ETEO)

Ja:()este sp" 11
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IEFP /Centros de Formacédo

Centro Regional de Seguranca Social

AERLIS

CerciPeniche

NERLEI

Santa Casa da Misericérdia de Arruda dos Vinhos
Escola Profissional da Nazaré

ADL — Associacdo para o Desenvolvimento da Lourinha
Centro Hospitalar do Oeste

Associacdo Rota dos Vinhos de Lisboa

ADEPE - Associacao de Desenvolvimento de Peniche
CCDR LVT

CENFIM — Ndcleo de Peniche

FOR-MAR -Unidade Operacional de Peniche / Nazaré
CENCAL - Alcobaca

Céamara Municipal Alcobaca

Céamara Municipal Alenquer

Céamara Municipal Arruda dos Vinhos

Céamara Municipal Bombarral

Cémara Municipal Cadaval

Cémara Municipal Caldas da Rainha

Céamara Municipal Lourinha

Céamara Municipal Nazaré

Camara Municipal Obidos

Céamara Municipal Peniche

Camara Municipal Sobral de Monte Agraco

Camara Municipal Torres Vedras

- Neste momento foram apresentados os principais resultados do trabalho
realizado no dia 15 de Abril pelo Subgrupo de A¢cdo Regional Crescimento

Inclusivo:

EMPREGO - Taxa de emprego (75% da populacéo entre os 20 e os 64 anos
deveréa estar empregada) — valor de 2011 Regido Oeste (INE) — 69%:

1. Articulacdo entre entidades que tutelam a politica nacional, regional e local de

emprego;

. Oeste Spf 12
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2. Programas de incentivo a criacdo de empresas e emprego nos setores
potenciadores de crescimento econdmico - turismo, agricultura/pesca,
industria;

3. Desbhurocratizacao de processos municipais;

Agilizagdo e inovagdo nos processos de selecdo e recrutamento (atendendo a
realidade do Oeste e as necessidades de contratagdo em curtos espagos de
tempo, que tem muitas limitagdes a ndo ser que tenha como intermediarias as
empresas de trabalho temporario);

5. Reestruturacdo do ensino superior e técnico que se adeque as necessidades

dos mercados de trabalho;

EDUCACAO - Abandono escolar precoce (Nivel de 10%) — valor de 2012
Regido Centro — 20,5%:

6. Articulacédo entre entidades que tutelam a politica nacional, regional e local de
educacéo;

7. Criacdo de percursos de educacdo curriculares alternativos adequados a
estrutura produtiva da regido (ligar o mercado de trabalho ao ensino);

8. Intervencao psicossocial precoce junto do aglomerado familiar - projetos locais
de intervengéo / acompanhamento entre a familia e a escola;

9. Construgéo de turmas heterogéneas ao nivel do rendimento escolar;

10. Valorizacgéo do curriculo por parte das empresas;

11. Plataforma regional da oferta e procura formativa — entidades e empresas de

formacdo em rede de forma a adequar e dar resposta.

POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL - Reducdo da populacdo em risco de
pobreza — (Menos 7,4% da populacéo) - valor de 2011 Regido Oeste (INE) —
37,20%:

12. Articulagcéo entre entidades que tutelam a politica nacional, regional e local de
combate a pobreza e exclusao social,

13. Programa de responsabilidade social das empresas;

14. Reforco da Plataforma Supraconcelhia do Oeste (Rede Social);

15. Reforcar as estruturas de acompanhamento familiar e social;

16. Programas de formacao para a inclusao.

- Foram ainda deixadas as seguintes pistas para o debate:

» Como articular as intervengbes das varias entidades que tutelam a politica
nacional, regional e local (emprego, educacgéo, excluséo)?

= Importancia da responsabilidade social — como envolver as empresas?

ﬁ_:/oeSte oci le Inovagéo 1 3
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= A aposta no empreendedorismo e o apoio real a iniciativas empresriais — como
conciliar necessidades com politicas e instrumentos de apoio? Quem tutela e
coordena?

= Qualificar e monitorizar impactos - Percursos curriculares alternativos, adaptar

oferta e procura, outras alternativas?

- Apresentacéo de filme do Reino Unido sobre o futuro do mercado do trabalho e o

projeto “turning work experience in work inspiration”.

b. Contributos dos Participantes

Figura 5 — Debate Crescimento Inclusivo.
Fonte: SPI, 2013

No final das comunicagcdes foram solicitados contributos a audiéncia, sendo os
mesmos sistematizados de seguida. A moderacdo deste momento foi efetuada pelo
Secretario Executivo da OESTE CIM.

AIRO / Empresa de Formagé&o Profissional, Sabrina Ribeiro:

- Tentativas de respostas que tém sido criadas para recuperar os alunos do
abandono escolar. H4 aqui uma falha grande entre a situacdo familiar e o
conhecimento do contexto socioprofissional. Isto leva a que as iniciativas do IEFP
€ empresas parceiras estejam a ter mau resultado. Entre o sistema de ensino e a
formacdo profissional tem de haver um momento de pré-formagdo de
competéncias sociais (3/4 meses) — formacgéo para a inclusdo antes da formagéao
de média / longa duracao;

- E importante permitir que haja complementaridade de ac&o entre as entidades.

Associacao Comercial e Industrial de Peniche, Anténio Morais:

N

- Gostava de saber se estas iniciativas chegam a populacéo; porque é que ndo
estdo c4 outros?

- Ha vetores que nédo estéo ca (erro de comunicacao);

-
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O IEFP desdobra-se em tentar fazer passar a mensagem mas as empresas

retraem-se; ha muitas empresas que se acomodam;

- O Oeste tem pessoas e coisas maravilhosas;

- Escolas - Temos os mesmos curriculos ha 40 anos;

- Devemos criar centros de interesse;

- Deve-se pensar porque é que a Oeste CIM estd a promover a Rede Oeste
Empreendedor.

- O que existia como apoio a incluséo esta a desaparecer;

- Em Camaras como a de Peniche trabalhamos todos em rede e em parceria;

- Nestes projetos tem que haver solu¢des imediatas.

Assembleia Intermunicipal, Teresa Maria Farto Faria de Sousa:

- E necessario uma articulag&o estreita entre educacio, seguranca social e salde;

- Falta aqui uma area de intervencéo;

- Temos cada vez mais gente que ndo gosta de estar na escola, que vai la para
conviver. Tem que se pensar nas varias alternativas para combater o abandono
escolar;

- Defende a formacao em contexto de trabalho.

IPDJ, José Branco:

- Importancia econémica do desporto;

- Falta aqui a componente do desporto;

- Em relagcdo as questbes da inclusdo social ha um trabalho que os dirigentes e
associacdes ja desempenham;

- Estes clubes devem ser encarados como uma mais-valia — financiamento aos

clubes para que eles possam desenvolver as suas atividades.

IEFP de Torres Vedras, Dra. Célia Roque:

- Empresa Resiquimica (Sintra) com boas praticas ao nivel da responsabilidade
social (link para o0 relatério de responsabilidade social -

http://www.resiquimica.pt/site/index.php?lang=pt&a=noticias&i=157);

- Empresa com promotores jovens e jA em processo de internacionalizacédo;
- Desenvolvem acfes para a comunidade — criou uma bolsa de horas em que os
trabalhadores podem fazer trabalho comunitarios — recuperacéo de escolas;

- Isto resultou ao nivel da motivacdo dos colaboradores.
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Jodo Baptista:

- E a primeira vez que esta nestes debates;

- Somos uma regido rural, constituido por familias rurais;

- Importante renovar os valores familiares;

- Incentivar a produ¢@o como segunda atividade;

- Aposta na agricultura biolégica;

- Deviamos incentivar a mudanca dos habitos alimentares — importamos muito para

0 potencial produtivo existente.

IPDJ, Fernanda Brito:

- Queria reforcar que se devia criar algum instrumento para que se possa receber
contributos de todas as entidades e para se saber o que é que cada um pode dar
aos jovens e aos mais jovens;

- Existem muitos programas e apoios para jovens mas provavelmente a informacao
ndo chega aos jovens. Existem vdrias iniciativas: passaporte emprego com
associacdes juvenis, estagios profissionais, impulso, ...

- O movimento associativo esta inscrito da rede nacional?

- Projetos de voluntariado € uma forma de aproximagdo dos jovens para estas
questdes;

- Importante integracéo nas redes da unido europeia - juventude em movimento.

LEADER Oeste, José Coutinho

- Salientar a importancia entre a diferenciacdo dos conceitos de crescimento e
desenvolvimento;

- Todas as questfes aqui indicadas séo consequéncia de outra — falta de cidadania;

- Temos um défice cronico de cidadania em Portugal;

- E importante ter em consideragédo o desajustamento da Resolucdo do Conselho
de Ministros sobre o Acordo de Parceria e Programas Operacionais com 0S

objetivos de envolvimento comunitario plasmados nas orientagdes comunitarias.

Sociedade Portuguesa de Inovacgéo, Cétia Furtado

- Sistematizacao dos principais aspetos referidos pelos presentes.
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Encerramento, Presidente da CaAmara Municipal de Bombarral:

- No encerramento das comunicagdes o Sr. Presidente da Camara Municipal de
Bombarral, salientou a importdncia de todos os contributos, bem como a
importancia dos presentes participarem nos debates que se irdo realizar nos dias

28 de Maio e 04 de Junho de 2013.
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3. Principais conclusbes e elementos chave a integrar

Estratégia 2020 Oeste Portugal

O debate permitiu acrescentar novas Pistas/Prioridades para a constru¢éo da Estratégia 2020

Oeste Portugal:
EMPREGO - Aumento da Taxa de Emprego:

- Aposta na especializacdo e diferenciagdo dos setores tradicionais — agricultura
bioldgica;

- Complementaridade de agéo entre as entidades — emprego e formacao;

EDUCACAO - Reducéo do Abandono Escolar Precoce:

- Formacdéo para a inclusao antes da formagéo de média / longa duracao;
- Aposta em percursos alternativos a nivel curricular (adaptacdo dos curricula as
necessidades da regiéo);

- Aposta na formag¢do em contexto de trabalho;

POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL - Reducéo da populacéo em risco de pobreza:

- Articulagdo estreita entre educacao, seguranca social e saude;

- Aposta na responsabilizacdo social das empresas — elaboracdo de planos de
responsabilidade social;

- Promocéo de atividades geradoras de rendimentos complementares;

- Incentivo aos projetos de voluntariado - aproximac¢&o dos jovens a comunidade.
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