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Debate Regional "Crescimento Inclusivo/ Oeste
Inclusivo - A Regiao Oeste Portugal e as Metas 2020“

Apresentacgao da reflexao do subgrupo Crescimento
Inclusivo sobre as apostas da Regido Oeste no

horizonte 2020, Dra. Célia Roque

Bombarral, 23 maio 2013
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Programa Estratégico 2020 — Oeste Portugal

Estratégia e Programa de Desenvolvimento integrado para a Regiao Oeste
2014-2020 e futuro...

PAPEL
SubGrupo 1. Refletir e debater

Crescimento

: 2. Definir estratégia
Inclusivo

Propor prioridades e proj
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Constituicao do Sub grupo Crescimento Inclusivo

ADRO (Associacao de Desenvolvimento Regional do Oeste)
AIRO (Associacdo Industrial da Regidao Oeste)

Leader Oeste

CCDR C

Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste

Agrupamento de escolas Bombarral

Escola Técnica e Empresarial do Oeste (ETEO)

IEFP /Centros de Formacdo

Centro Regional de Seguranca Social

AERLIS

CerciPeniche

NERLEI

Santa Casa da Misericordia de Arruda dos Vinhos
Escola Profissional da Nazaré

ADL — Associacdo para o Desenvolvimento da Lourinha
Centro Hospitalar do Oeste

Associacdo Rota dos Vinhos de Lisboa
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ADEPE — Associacao de Desenvolvimento de Peniche
CCDR LVT

CENFIM — Nucleo de Peniche

FOR-MAR -Unidade Operacional de Peniche / Nazaré
CENCAL - Alcobaca

Camara Municipal Alcobaca

Camara Municipal Alenquer

Camara Municipal Arruda dos Vinhos

Camara Municipal Bombarral

Camara Municipal Cadaval

Camara Municipal Caldas da Rainha

Camara Municipal Lourinha

Camara Municipal Nazaré

Camara Municipal Obidos

Camara Municipal Peniche

Camara Municipal Sobral de Monte Agraco

Camara Municipal Torres Vedras
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Programa Estratégico 2020 — Oeste Portugal

Principais Resultados do Trabalho do Grupo —
Pistas/Prioridades para a constru¢do do Programa Estratégico

EMPREGO - Taxa de emprego (75% da populagao entre os 20 e os 64 anos
devera estar empregada) — valor de 2011 Regidao Oeste (INE) — 69%:

1. Articulagdo entre entidades que tutelam a politica nacional, regional e local de
emprego;

2. Programas de incentivo a criacao de empresas e emprego nos setores
potenciadores de crescimento econémico — turismo, agricultura/pesca, industria;

3. Desburocratizacdao de processos municipais;

4. Agilizacdo e inovacao nos processos de selecdo e recrutamento;

5. Reestruturacao do ensino superior e técnico que se adeque as necessidades «

mercados de trabalho;
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Programa Estratégico 2020 — Oeste Portugal

Principais Resultados do Trabalho do Grupo —
Pistas/Prioridades para a constru¢do do Programa Estratégico

EDUCACAO — Abandono escolar precoce (Nivel de 10%) — valor de 2012 Regido
Centro - 20,5%:

6. Articulacao entre entidades que tutelam a politica nacional, regional e local de educacao;

7. Criacao de percursos de educacao curriculares alternativos adequados a estrutura
produtiva da regiao;

8. Intervencao psicossocial precoce junto do aglomerado familiar - projetos locais de

intervencdo / acompanhamento entre a familia e a escola;

9. Construcao de turmas heterogéneas ao nivel do rendimento escolar;
10. Valorizacao do curriculo por parte das empresas;
11. Plataforma regional da oferta e procura formativa — entidades e empresas de

formacao em rede de forma a adequar e dar resposta.
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Programa Estratégico 2020 — Oeste Portugal

Principais Resultados do Trabalho do Grupo —
Pistas/Prioridades para a constru¢do do Programa Estratégico

POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL - Reduc¢io da popula¢do em risco de pobreza
— (Menos 7,4% da populag¢ao) - valor de 2011 Regiao Oeste (INE) - 37,20% :

12. Articulacdo entre entidades que tutelam a politica nacional, regional e local de
combate a pobreza e exclusao social;

13. Programa de responsabilidade social das empresas;

14. Reforco da Plataforma Supraconcelhia do Oeste (Rede Social);

15. Reforcar as estruturas de acompanhamento familiar e social;

16. Programas de formacao para a inclusao.
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PISTAS PARA REFLEXAO E DEBATE

= Como articular as intervengdes das varias entidades que tutelam a politica
nacional, regional e local (emprego, educacao, exclusdo)?
= |mportancia da responsabilidade social — como envolver as empresas?

= A aposta no empreendedorismo e o apoio real a iniciativas empresarias —

como conciliar necessidades com politicas e instrumentos de apoio? Quem

tutela e coordena?

= Qualificar e monitorizar impactos - Percursos curriculares alternativos,

adaptar oferta e procura, outras alternativas?
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contributos através de email para

20@oestecim.pt

00.gl/xTulL0

Comunidade Intermunicipal do Oeste (OesteCIM)
Avenida General Pedro Cardoso, n.°9
Apartado 811, 2500-922 Caldas da Rainha
262 839 030 | www.oestecim.pt
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