COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE
MAPA DE PESSOAL 2012 - (de acordo com a Organica aprovada em 30.11.2010)
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Competénica: Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvimento das competéncias do Conselho Executivo, coadjuvando-o no que se relevar necessario para a prossecug¢do das suas atribuices; Assegurar a representacdo do secretario Executivo
nos actos que este determinar; Dinamizar a cooperagdo intermunicipal e assegurar a articulagdo entre instituicGes da administragdo directa e indirecta do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para a integragdo do espago
sub-regional e para o refor¢o da sua competitividade interna e externa com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis sub-regional e local; Promover a ligagdo dos estabelecimentos de ensino superior e técnico profissional com o
sector produtivo publico, privado e cooperativo; Promover a articulagdo com os agentes no territdrio, das politicas de desenvolvimento regional, implementadas na OesteCIM; Constituir redes intermunicipais de partilha de informagdo e reforgo das
capacidades e competéncias intermunicipais;

Competéncia: Coordenar a implementagdo do Plano de Comunicagdo e Promogao Institucional da Oestecim; Promover a divulgagdo nos servigos, de normas e directrizes genéricas superiormente aprovadas; Assegurar a divulgacdo das actividades
bibliogréficas da OesteCIM ou que tenham a participagdo desta; Assegurar a coordenagdo das acgdes de informagdo e de relagdes publicas da OesteCIM; Recolher, tratar e difundir a informagdo noticiosa com interesse para a OesteCIM; Assegurar a
gestdo e actualizagdo do "site" da OesteCIM; Assegurar a implementagdo da Gestdo da Rede Intermunicipal do Oeste, promovendo os contactos com os Municipios associados, com os servigos, com os 6rgdos da OesteCIM e com a Assembleia
Intermunicipal; Organizar e participar na organizagdo de seminarios, coldquios e outros eventos de interesse para a OesteCIM e para os Municipios Associados

Actividade: Assessorar o Secretario-Executivo nos dominios da preparagdo da sua actuagdo administrativa, recolhendo e tratando a informagdo a isso necessaria; Organizar a agenda e desempenhar outras tarefas que lhe sejam directamente
atribuidas pelo Secretario-Executivo, dentro do respectivo ambito de actuagdo; Assegurar o apoio administrativo aos restantes Orgdos da OesteCIM, designadamente quanto a organizacdo das reunides e elaboracdo de actas;
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Competéncia: Garantir que a programacao financeira apresentada na candidatura de cada projecto corresponda a uma estimativa dos pagamentos a efectuar pela entidade proponente durante os anos indicados, comprovada documentalmente;
Manter actualizada a informagdo no Sistema de Informagdo do Mais Centro, necessaria ao controlo de execugdo das operagdes objectos de contratualizagdo, de acordo com o modelo estabelecido pelo Mais Centro, tendo em vista a uniformidade e
compatibilizagdo necessarias; Recolher e tratar a informagdo relativa aos indicadores de acompanhamento fisico e financeiro, referentes as operagdes objecto de contratualizagdo; Prestar apoio ao Mais Centro na preparagdo dos relatérios de
Execugdo; Praticar os demais actos necessarios a regular e plena execugdo do objecto do Contrato de Delegagdo de Competéncias; Assegurar a verificagdo de procedimentos contratuais apresentados pelos Municipios mo dmbito de candidaturas
submetidas para efeitos de comparticipagdo de fundos comunitarios; Controlo da Candidatura da Assisténcia Técnica;

Competéncia - Instruir e apreciar as candidaturas de projectos, verificando, designadamente, o seu enquadramento nas regras definidas no Regulamento Especifico das tipologias objecto de contratualizagdo; Formular pareceres técnicos sobre a
viabilidade dos projectos, que permitam ao Conselho Executivo fundamentar as suas decisGes; Garantir que a programacao financeira apresentada na candidatura de cada projecto corresponda a uma estimativa dos pagamentos a efectuar pela
entidade proponente durante os anos indicados, comprovada documentalmente; Manter actualizada a informagdo no Sistema de Informagdo do Mais Centro, necessaria ao controlo de execugdo das operagdes objectos de contratualizagdo, de acordo
com o modelo estabelecido pelo Mais Centro, tendo em vista a uniformidade e compatibilizagdo necessdrias; Prestar apoio ao Mais Centro na preparagdo dos relatdrios de Execugdo; Praticar os demais actos necessarios a regular e plena execugdo do
objecto do Contrato de Delegagdo de Competéncias; Assegurar a verificagdo de procedimentos contratuais apresentados pelos Municipios mo ambito de candidaturas submetidas para efeitos de comparticipagdo de fundos comunitarios;

Competéncia: Prestar apoio ao Mais Centro na preparagdo dos relatérios de Execugdo; Efectuar o acompanhamento fisico e financeiro das candidaturas aprovadas; Praticar os demais actos necessdrios a regular e plena execugdo do objecto do
Contrato de Delegagdo de Competéncias;

Competéncia: Verificar os elementos de despesa relativos 4s operagbes aprovadas; Preparar os pedidos de pagamento da contribuigdo comunitéria, a enviar ao Mais Centro, com vista a sua aprovagdo; Prestar apoio ao Mais Centro na preparagdo dos
relatérios de Execugdo; Praticar os demais actos necessarios a regular e plena execugdo do objecto do Contrato de Delegagdo de Competéncias; Assegurar a verificagdo de procedimentos contratuais apresentados pelos Municipios mo ambito de
candidaturas submetidas para efeitos de comparticipagdo de fundos comunitarios; Submissdo dos pedidos de pagamento da Candidatura da Assisténcia Técnica;

Gabinete de Controlo e Gestéo
da Contratualizagéo

Economia

Linguas e Literaturas Modernas

Engenharia Civil

Gestéo de Recursos Humanos

SUBTOTAL

Chefe de Divisao

Competéncia: Organizar os documentos de prestagdo de contas e fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do respectivo relatdrio de gestdo; Proceder a escrituragdo do IVA e elaboragdo de declaragdes periddicas; Conferir e promover a
regularizagdo dos fundos permanentes nos prazos legais; Controlar e articular a actividade orgamental, designadamente através do cabimento de verbas e controlo das dotagdes orgcamentais; Assegurar a elaboragdo do Orgamento, respectivas
revisdes e alteragdes e apresentar as correspondentes propostas; Coordenar a execugdo financeira das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento e a execugdo do Or¢camento de acordo com as opgGes aprovadas; Promover a elaboragdo e submeter a
aprovagdo a norma de controlo interno, bem como eventuais alteragdes da mesma; Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da Lei, as contas da OesteCIm, bem como os documentos que caregam da respectiva aprecia¢do; Organizar 0s processos
para obtengdo de crédito e garantias junto de institui¢des financeiras; Assegurar a tramitagdo e a informagdo contabilistica com os municipios associados e com as outras entidades externas; Estudo e implementagdo de projectos que promovam
economia de escala ao nivel intermunicipal; Promover a elaboragdo e submeter a aprovagdo o inventdrio de todos os bens iméveis, direitos e obrigacGes patrimoniais e respectiva avaliagdo; Elaborar propostas de posturas e regulamentos e respectivas
alteragdes; Organizar, controlar, manter actualizados e processar os seguros relativos a todo o imobilizado e recheio, bem como responsabilizar-se por outros seguros que ndo estejam especificamente cometidos a outras unidades organicas; Proceder
o estudo de mercado relativamente as compras a efectuar; Proceder ao controlo das compras, nomeadamente quanto a vigildncia dos prazos e condigdes contratuais; Cooperar em estudos de caracter econémico e financeiro

Competéncia: Organizar os documentos de prestagdo de contas e fornecer os elementos necessarios a elaboracdo do respectivo relatério de gestdo; Proceder a escrituracdo do IVA e elaboragdo de declaragbes periddicas; Conferir e promover a
regularizagdo dos fundos permanentes nos prazos legais; Controlar e articular a actividade orgamental, designadamente através do cabimento de verbas e controlo das dotagdes orgamentais; Assegurar a elaboragdo do Orgamento, respectivas
revisdes e alteragdes e apresentar as correspondentes propostas; Coordenar a execugao financeira das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento e a execu¢do do Or¢camento de acordo com as op¢Ses aprovadas; Promover a elaboracdo e submeter a
aprovagdo a norma de controlo interno, bem como eventuais alteragdes da mesma; Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da Lei, as contas da OesteClm, bem como os documentos que carecam da respectiva apreciagdo; Organizar os processos
para obtenc¢do de crédito e garantias junto de instituigdes financeiras; Assegurar a tramitagdo e a informagdo contabilistica com os municipios associados e com as outras entidades externas; Estudo e implementagdo de projectos que promovam
economia de escala ao nivel intermunicipal; Promover a elaboragdo e submeter a aprovagdo o inventario de todos os bens imdveis, direitos e obrigacdes patrimoniais e respectiva avaliacdo; Elaborar propostas de posturas e regulamentos e respectivas
alteragdes; Organizar, controlar, manter actualizados e processar os seguros relativos a todo o imobilizado e recheio, bem como responsabilizar-se por outros seguros que ndo estejam especificamente cometidos a outras unidades organicas; Proceder
o estudo de mercado relativamente as compras a efectuar; Proceder ao controlo das compras, nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e condi¢des contratuais; Cooperar em estudos de caracter econémico e financeiro

Actividade: Manter organizadas e actualizadas as contas correntes com empreiteiros, fornecedores e outras entidades; Assegurar um arquivo organizado e actualizado de toda a documentagdo inerentes ao servico, depois de devidamente conferido;
Processar todos os documentos das despesas superiormente autorizadas e das receitas legalmente devidas; Emitir certidSes das importancias entregues pela OesteCIM a outras entidades, se requeridas; Preparar os contratos de financiamento, nos
termos da lei; Promover a arrecadagdo das receitas e efectuar o pagamento de despesas;

Actividade: Organizar, controlar, manter actualizados e processar os seguros relativos a todo o imobilizado e recheio, bem como responsabilizar-se por outros seguros que ndo estejam especificamente cometidos a outras unidades organicas; Liquidar
juros de mora; Efectuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois de devidamente autorizados; Transferir o diariamente para o superior hierarquico todos os documentos de receita e despesa, anulagGes, guias de débito, guias de
reposigdo e outras, escrituradas no respectivo diario de tesouraria; Registar o didrio de tesouraria, o resumo diario de tesouraria e a conta corrente de documentos; Promover e registar as entradas e saidas de fundos por operagées de tesouraria;

Actividade: Promover a elaboragdo e submeter a aprovagao o inventario de todos os bens méveis e a respectiva avaliagdo; Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens mdveis e iméveis, pertenca da OesteCIM; Organizar e manter
actualizado o inventdrio e cadastro de bens moéveis e imdveis, pertenga da OesteCIM; Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos existentes na OesteCIM ou cedidos a outras entidades; Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do
cadastro dos bens imdveis, um processo de documentagdo que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou actos de sentenga de expropriagdo e demais documentos relativos aos actos e operagdes de natureza administrativa ou juridica, a
descrigdo, identificacdo e utilizagdo dos prédios; Executar as ac¢des necessarias a administragdo corrente do patriménio da OesteCIM e a sua conservagao;

Actividade: Promover a elaboragdo e submeter a aprovagao o inventario de todos os bens moveis e a respectiva avaliagdo; Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens mdveis e iméveis, pertenca da OesteCIM; Organizar e manter
actualizado o inventdrio e cadastro de bens moéveis e imdveis, pertenga da OesteCIM; Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos existentes na OesteCIM ou cedidos a outras entidades; Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do
cadastro dos bens imdveis, um processo de documentagdo que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou actos de sentenga de expropriagdo e demais documentos relativos aos actos e operagGes de natureza administrativa ou juridica, a
descrigdo, identificagdo e utilizagdo dos prédios; Executar as acgdes necessarias a administragdo corrente do patrimonio da OesteCIM e a sua conservagdo; Assegurar a recepgao

Competéncia: Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e envia —los a Contabilidade para que procedam aos respectivos pagamentos; Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga; Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de
férias do pessoal, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos; Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes necessarias a gestdo de recursos humanos; Propor novos métodos de trabalho e de procedimento
com vista a melhoria dos resultados obtidos; Executar as ac¢Ges administrativas referentes ao recrutamento, provimento, alteragdes de posicionamento remuneratério e cessagdo de fungdes do pessoal; Instruir todos os processos referentes a
prestacdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia; Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal; Assegurar o registo e controlo de assiduidade; Assegurar o expediente relativo a avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores; Zelar pela aplicagdo da legislagdo sobre pessoal; Elaborar as listas de antiguidade; Assegurar o acolhimento e atendimento de pessoal; Assegurar o expediente dos concursos e efectuar contratos de pessoal, de acordo com a
legislacdo em vigor; Assegurar a elaboragdo e difusdo da informagdo ao pessoal; Elaborar o processo relativo as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores; Assegurar o expediente relativo a organizagdo e modificagdo do Mapa de
pessoal; Fornecer os elementos necessarios a previsdo orgamental e sua revisdo na area dos recursos humanos; Assegurar os meios necessarios a instrugdo de processos no ambito disciplinar; Assegurar o expediente relativo a formagdo profissional
dos trabalhadores da OesteCIM; Efectuar o diagndstico de necessidades em matéria de formagdo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da OesteCIM; Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas ocupacionais;
Elaborar o plano de formagdo anual da OesteCIM, de acordo com o diagndstico, fazendo os ajustamentos necessarios; Avaliar os resultados da formagdo através dos relatdrios apresentados apos a formagdo para reavaliagdo posterior; Comunicar os
resultados da avaliacdo das acgdes de formagdo aos respectivos dirigentes, de forma a avaliar a importancia das acg¢des permitindo a reorganizagdo do plano quando necessario; Fazer o calculo dos custos de formagdo; Promover formagdo em
contexto de trabalho; Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizagdo e de seguranca interna dos edificios; Promover ac¢des de sensibilizagdo no ambito da medicina do trabalho; Coordenar as ac¢Ges das areas de medicina no trabalho e
acgdo social interna; Promover a realizagdo de estudos que melhorem o funcionamento dos servicos ao mesmo tempo que melhorem a qualidade de vida dos trabalhadores dentro da OesteCIM; Assegurar a execucdo de exames periddicos aos
trabalhadores da OesteCIM, de acordo com a legislagdo em vigor; Elaborar todos os processos de acidentes em servigo; Promover acgdes de prevengao e sensibilizagdo; Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto
as comparticipagdes na doenca e acidentes de trabalho; Elaborar programas de prevencgdo de riscos profissionais; Organizar e manter actualizados os processos administrativos de seguros, bem como colaborar no desenvolvimento de processos
administrativos decorrentes de acidentes de trabalho;

Area Administrativa e de
Gestao

Gestéo de Empresas /
Contabilidade e Fiscalidade

Gestéo

Gestéo de Recursos Humanos
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Competéncia: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da OesteCIM e dos Municipios associados; Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislagdo,
bem como normas e regulamentos internos; Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servico em que esta integrado; Acompanhar processos judiciais; Prestar apoio técnico -juridico aos
Municipios associados e aos 6rgdos e servicos da OesteCIM. Assegurar a publicagdo no Diario do Republica de todos as diplomas, despachos, avisos e outros, que nele devam ser publicados; Assegurar a verificagdo de procedimentos contratuais 1 Direito
apresentados pelos Municipios no ambito de candidaturas submetidas para efeitos de comparticipagdo de fundos comunitérios;

Actividade: Assegurar a recepgdo, registo, classificagdo, distribuigdo e expedi¢do da correspondéncia e demais documentos; Assegurar o apoio administrativo aos juris, no ambito de processos de empreitada e de aquisicdo de bens e servigos;
Acautelar a gestdo do arquivo documental da OesteCIM, assim como organizar e gerir o arquivo inactivo; Assegurar o apoio administrativo aos érgaos da OesteClM, ao Secretario -Executivo e a todos os servigos da OesteCIM; 1

Actividade: Assegurar o apoio administrativo aos érgdos da OesteCIM, ao Secretdrio -Executivo e a todos os servigos da OesteClIM; Superintender e assegurar o servigo de recepgado e telefone; 1

Competéncia: Conceber e coordenar projectos de modernizagdo administrativa; Promover o processo de modernizagdo do quadro institucional de apoio ao desenvolvimento regional e local, através do acompanhamento e da avaliacdo periddica dos
mecanismos de descentralizagdo territorial das politicas publicas; Constituir redes intermunicipais de partilha de informagdo e refor¢o das capacidades e competéncias técnicas locais; Criar condigbes para que aos cidaddos em geral sejam
proporcionados novos meios de acesso ao conhecimento e novas formas de aquisicdo de informagdo; Harmonizar procedimentos e sistemas informaticos, criando uma arquitectura de informagdo comum aos diversos Municipios integrantes;
Conceber e coordenar programas intermunicipais, tendo por objecto a facilitagdo e o estimulo ao acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo, e o respectivo uso pelos cidaddos, escolas, empresas e administragdo publica local; Conceber e
apoiar programas visando a fixagdo na regido de técnicos qualificados, assim como a formagdo de agentes locais para desenvolver e operar os novos sistemas na area das tecnologias da informagdo e de comunicagdo; Desenvolver, em geral, todas as
acgBes visando posicionar o Oeste a nivel internacional no dmbito do conhecimento e da informagao; Elaborar propostas e candidaturas a financiamentos através de programas, projectos e demais iniciativas na area da modernizacdo administrativa;
Estudar e promover experiéncias piloto no ambito da qualidade, da simplificagdo e da racionalizagdo de procedimentos e circuitos administrativos; Participar na construgdo de bases de dados e outras soluges informaticas, na area modernizagdo; 1 Informatica de Gestio
Assegurar as fung¢des de estudo, implementagdo e gestdo de sistemas automatizados de informacdo a utilizar ou fornecer pelos servigos, bem como conceber, propor a aquisi¢do, actualizar e manter os suportes légicos que permitam a melhoria da
eficiéncia e da produtividade dos servigos e correctos métodos e circuitos de trabalho, na perspectiva da simplificacdo e modernizagdo administrativa; Apoiar e articular as actividades com os diversos servigos, em particular, com o Servigo Municipal
de Informagdo Geografica e em todas as iniciativas, visando a eficdcia, desburocratizagdo e modernizagdo administrativa; Coordenar as acgdes destinadas a informatizagdo dos servigos propondo a aquisicdo de equipamentos e aplicagdes, ou o seu
desenvolvimento interno, sempre segundo uma exaustiva analise funcional com vista a adequar os meios as reais necessidades dos servigos;

Actividade: Apoiar os servigos na utilizagdo e manutengdo dos meios informaticos que tenham a sua disposigdo, garantindo a correcta exploragdo das aplicages informaticas e de utilizagdo de hardware; Colaborar na elaboragdo dos planos de
formagdo nos dominios da utilizagdo de meios informéticos; Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interactivos de divulgagdo das actividades dos 6rgdos e servigos, implementando redes de recolha e difusdo de informacdo; Elaborar
instrugdes e normas de procedimento quer relativas a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informagdo; Garantir a interligagdo de infra -
estruturas de telecomunicag¢Bes avangadas de modo a atingir altos niveis de qualidade; Estabelecer uma relagdo institucional continuada com os operadores, para garantir os investimentos necessarios em infra -estruturas, que assegurem uma elevada
qualidade de servigo; Promover o acesso e divulgagdo das novas tecnologias de informagdo; Supervisionar a execugdo dos programas e acgdes destinados a universalizagdo dos servigos de telecomunicag@es e de inclusdo digital. Elaborar ainda, em
colaboracdo com diversos servigos, a programacdo plurianual de necessidades e recursos nos dominios da informatiza¢do, visando a actualizagdo permanente das capacidades dos equipamentos instalados e dos suportes légicos; Elaborar oficios,
informagdes, estatisticas e mapas relacionados com a Area; Promover, no &mbito de sua competéncia, a interaccdo com administragdes e organismos nacionais e internacionais;

SUBTOTAL 1 5 5 5 1

Chefe de Divisé&o 1

Competéncias : Gerir programas integrados em programas de desenvolvimento sub -regionais; Preparar e coordenar a execugdo de projectos de cooperagdo técnica e financeira com a Administragdo Central e de projectos comparticipados pela Unido
Europeia em que a OesteCIM seja parte; Promover a articulagdo da OesteCIM com os servigos do sector publico e com o sector privado e cooperativo no ambito da execugdo de projectos relacionados com a inovagdo e competitividade; Integrar as
ComissOes de Acompanhamento de elaboragdo, revisdo e alteragdo de planos directores municipais, de planos ou instrumentos de politica sectorial e de planos especiais de ordenamento do territdrio; Preparar os pareceres técnicos que a OesteCIM
cabe emitir, designadamente, quanto as seguintes matérias: a) No processo de planeamento, sobre os instrumentos de gestdo territorial que abranjam parte ou a totalidade do territério dos Municipios integrantes da OesteCIM, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte; b) Na definicdo da politica nacional e regional de ordenamento do territdrio com incidéncia no territério abrangido pela OesteClIM; c) Sobre os investimentos em infra -estruturas e equipamentos de caracter
intermunicipal, em fungdo da respectiva coeréncia com as politicas de desenvolvimento definidos para o ordenamento do territério; d) Nos casos de avaliagdo de impacte ambiental das politicas, dos instrumentos de gestdo territorial e dos planos e
programas de ambito intermunicipal.

Competéncias : Apoiar os Municipios integrantes na construgdo e recuperagdo de equipamentos e estruturas locais que, pelo seu valor histérico, artistico, cientifico, social e técnico se integram no patrimonio cultural; Propor e participar na criagdo de
dreas protegidas de interesse regional ou local; Propor e participar na criagdo de dreas de protecgdo de interesse zooldgico, botanico ou outro; Percepcionar oportunidades inovadoras para a exploragdo dos recursos naturais, nomeadamente os
endogenos, capitalizando sinergias sectoriais e territoriais; Promover a sustentabilidade na gestdo empresarial e das instituicdes, e a identificagdo de novos mercados; Incentivar, através dos meios adequados, a cooperagdo institucional entre a
OesteCIM, os Municipios e outras entidades, no ambito das dreas de intervengdo municipal;

Competéncias : Coordenar e gerir as redes intermunicipais de inovagdo, de informagdo geografica, de transportes, de monitorizagdo e controlo da qualidade dos meios naturais, de promogdo do espago geografico, de articulagdo e compatibilizagdo de
objectivos e iniciativas municipais e governamentais de redes de acessibilidades e de equipamentos e infra -estruturas; Promover a execu¢do, ao nivel regional, dos planos, programas e projectos de desenvolvimento econdémico e social de
ordenamento do territério, conservacdo da natureza, recursos naturais, elaborar e monitorizar instrumentos de planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional, da protecgdo civil e de mobilidade e transporte; Acompanhar os
processos de avaliagdo de impacte ambiental dos projectos e acgBes cujo licenciamento ou autorizagdo que sejam da competéncia das entidades supra -municipais; Acompanhar o funcionamento dos sistemas multi —-municipais das redes de dgua e
saneamento; Promover acges de informagdo e divulgagdo, designadamente em matéria ambiental; Participar na gestdo das dreas protegidas e das areas ambientalmente sensiveis; Articular a actividade dos Municipios em matéria de protecgdo civil e
de combate aos incéndios. Participar na gestdo dos recursos naturais; Adoptar uma nova abordagem na resolugdo dos problemas ambientais, incentivando a inovagdo, para alcangar standards de desempenho ambiental mais elevados; Promover a .

eco -eficiéncia como estimulo a inovagdo e modernizagdo; Participar na implementagdo um novo paradigma energético; Participar no desenvolvimento de novos modelos para a procura de energia, que incentivem a implementacdo de medidas de Area de Planeamento 1 Engenharia do Ambiente
reducio de consumo nos sectores difusos, nomeadamente nos transportes; Participar na promogo e desenvolvimento quaisquer outros projectos no 4mbito do ambiente e energia. Conceber e coordenar projectos nas seguintes areas de intervencio| Desenvolvimento e Gestéo de
municipal: a) Redes de abastecimento publico, infra -estruturas de saneamento basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos; b) Rede de equipamentos de salde; c) Rede educativa e de formacgdo profissional; d) Ordenamento do Projectos

territério, conservagdo da natureza e recursos naturais; e) Seguranca e protecgdo civil; f) Mobilidade e transportes; g) Redes de equipamentos publicos; h) Promogdo do desenvolvimento econdmico, social e cultural; i) Rede de equipamentos culturais,
desportivos e de lazer. Criar grupos de trabalho por areas; Participar em todas as acg¢Ges relacionadas com o tema; Propor a celebragdo de protocolos de colaboragdo com outras entidades nas areas de intervengdo municipal;

Competéncias: Assegurar as fun¢des de estudo, planeamento e gestdo técnica dos programas e projectos comunitdrios relacionados com a Formagao; Proceder ao diagndstico das necessidades de formagdo, elaborando um plano de formagdo
coerente e sistematizado que corresponda de forma real as necessidades de cada Municipio; Elaborar e executar programas e projectos para aperfeicoamento profissional dos funcionarios e agentes da administragdo local; Colaborar na construgdo e
funcionamento da rede comunitaria de formagdo; Incentivar, através dos meios adequados, a cooperagdo institucional no ambito da formagdo profissional; Desenvolver, em parceria com instituigdes publicas ou privadas, programas auténomos de
formagdo profissional, com vista a promogdo da qualificagdo dos municipes, estimulando o conhecimento, a ciéncia, a tecnologia, a educagdo e a cultura, designadamente: a) Proceder ao diagndstico das necessidades de formagédo; b) Estimular e
dinamizar o funcionamento do mercado da formagdo profissional; c) Promover as condigdes de validagdo e certificagdo de competéncias e conhecimentos; Promover projectos a nivel nacional e transnacional com universidades, institutos e centros de
investigagdo; Definir parametros de concepgdo e orienta¢cdo de normas em matéria de formagdo e da sua avaliagdo; Desenvolver competéncias no dominio de formag&o continua (antecipagdo de necessidades, metodologias, técnicas pedagdgicas e 1 Gestdo de Recursos Humanos
avaliacdo); Preparar os contratos e os protocolos que formalizam as condi¢des de cooperagdo técnica ou financeira com outras entidades; Elaborar propostas de candidaturas a financiamentos através de programas, projectos e demais iniciativas na
drea da respectiva actuagdo; Proceder ao acompanhamento fisico e a gestdo financeira das candidaturas; Criar e manter actualizada a base de dados, correspondente as candidaturas, bem como promover a sua referenciagdo; Apoiar os Municipios na
elaboragdo e apresentagdo de projectos e programas integrados a candidatar a co -financiamento pela Unido Europeia ou pelo Estado; Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, Ihes sejam superiormente solicitadas.

Actividade: Identificar as necessidades, proceder a recolha, organizar e sistematizar a informacgdo estatistica, cartografica, geogréfica e outra sobre as diversas dreas de actividade, interna e externa, da OesteCIM ou que interessem ao espago
geografico da mesma, designadamente, nas areas do ordenamento do territdrio e ambiente, turismo, ensino e empresarial; Promover a criagdo e garantir a permanente actualizacdo de um sistema de informagdo de base geografica nos dominios do
ambiente e do ordenamento do territério da OesteCIM; Criar e manter bases de dados cartogréficos e cadastrais de apoio as diferentes actividades e assegurar a sua disponibilizagdo;

SUBTOTAL 1 4 5

TOTAL GERAL 3 15 5 8 1

Nota: O mapa de pessoal, esta em conformidade com a estrutura organica aprovada pela Assembleia Intermunicipal em sesséo ordinaria realizada a 30.11.2010,
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